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1. วตัถปุระสงค ์

คณะกรรมการบรษิทั เหน็ควรใหก้ําหนดกฎบตัรคณะกรรมการกํากบัดูแลกจิการทีด่แีละพฒันาอย่างยัง่ยนื 

เพื่อรวบรวมองค์ประกอบหน้าที่ความรับผิดชอบและแนวทางปฏิบัติตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ 

มอบหมาย เพื่อใหค้ณะกรรมการกํากบัดูแลกจิการที่ดแีละพฒันาอย่างยัง่ยนืสามารถกํากบัดูแลตลอดจน

ให้คําปรกึษาและกําหนดแนวทางการปฏิบตัิ ตามหลกัการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบรษิัทฯ ได้อย่าง

เหมาะสมและโปร่งใส เพื่อสรา้งความมัน่ใจและความน่าเชื่อถอืต่อผูม้สี่วนไดเ้สยี 

 

2. องคป์ระกอบและคณุสมบติัของคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีและพฒันาอย่างยัง่ยืน 

1) คณะกรรมการกํากบัดูแลกจิการที่ดแีละพฒันาอย่างยัง่ยนืประกอบด้วย กรรมการบรษิทัฯ อย่าง

น้อย 3 คน และมากกว่ากึ่งหน่ึงต้องเป็นกรรมการอสิระ โดยประธานกรรมการกํากบัดูแลกจิการ

ตอ้งเป็นกรรมการอสิระ 

2) คณะกรรมการกํากบัดูแลกจิการที่ดแีละพฒันาอย่างยัง่ยนื มวีาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี 

โดยคณะกรรมการกํากบัดูแลกิจการที่ดแีละพฒันาอย่างยัง่ยนืที่พ้นตําแหน่งตามวาระอาจได้รบั

การแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทัฯ อกีได ้

3) กรณีที่ตําแหน่งคณะกรรมการกํากบัดูแลกิจการที่ดแีละพฒันาอย่างยัง่ยนืว่างลงเพราะเหตุอื่น 

นอกจากถงึคราวออกตามวาระตามขอ้ 2.2 ไดแ้ก่ การพน้สภาพการเป็นกรรมการบรษิทัฯ หรอืการ

ลาออก หรอืการถูกถอดถอน ให้คณะกรรมการบรษิทัฯ แต่งตัง้บุคคลที่มคีุณสมบตัคิรบถ้วนเป็น

คณะกรรมการกํากบัดูแลกจิการที่ดแีละพฒันาอย่างยัง่ยนื เพื่อให้คณะกรรมการฯ มจีํานวนครบ

ตามที่คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้กําหนดไว้ในกฎบตัรน้ี โดยบุคคลที่เขา้เป็นคณะกรรมการกํากบั

ดูแลกิจการที่ดีและพฒันาอย่างยัง่ยนืแทนจะอยู่ในตําแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยงัเหลืออยู่ของ

บุคคลซึง่ตนเขา้มาแทน 

 

3. ขอบเขต หน้าท่ีของคณะทาํงานกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีและพฒันาอย่างยัง่ยืน 

1) พจิารณานําเสนอแนวนโยบายการกํากบัดูแลกิจการที่ด ี (Corporate Governance Policy) และ

จรยิธรรมธุรกิจ (Code of Business Ethics) ของบรษิัทต่อคณะกรรมการบรษิัท เพื่อพิจารณา

อนุมตั ิทัง้น้ีเพื่อใหเ้ป็นแนวทางปฏบิตัขิององคก์รทีไ่ดม้าตรฐาน และเป็นแนวทางทีถู่กตอ้ง 
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2) กํากบัดูแลให้คําปรกึษา ประเมนิผล และทบทวนนโยบายและการปฏบิตัติามหลกัการกํากบัดูแล

กจิการที่ดแีละจรยิธรรมธุรกจิ เพื่อพฒันาและยกระดบัระบบการกํากบัดูแลกจิการของบรษิทัฯ สู่

มาตรฐานสากล 

3) ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ มอบหมาย 

 

4. ความรบัผิดชอบ 

คณะกรรมการกํากบัดูแลกจิการที่ดแีละพฒันาอย่างยัง่ยนืมคีวามรบัผดิชอบต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ 

โดยตรงตามหน้าที่และความรบัผดิชอบที่ได้รบัมอบหมาย และคณะกรรมการบรษิัทฯ ยงัคงมคีวาม

รบัผดิชอบในการดาํเนินงานของบรษิทัฯ ต่อบุคคลภายนอก 

 

5. การประชุม 

1) จดัให้มกีารประชุมอย่างน้อย ปีละ 2 ครัง้ โดยอาจเชญิฝ่ายจดัการหรอืผู้บรหิารหรอืพนักงานของ

บรษิทัฯ ทีเ่กีย่วขอ้ง หรอืผูท้ีเ่หน็สมควรมารว่มประชุมใหค้วามเหน็หรอืส่งเอกสาร ขอ้มลูตามทีเ่หน็

ว่าเกีย่วขอ้งหรอืจาํเป็น 

2) ในการประชุมคณะกรรมการกํากบัดูแลกิจการที่ดแีละพฒันาอย่างยัง่ยนืทุกครัง้ องค์ประชุมต้อง

ประกอบด้วยคณะกรรมการกํากบัดูแลกจิการที่ดแีละพฒันาอย่างยัง่ยนืเป็นจํานวนไม่น้อยกว่ากึ่ง

หน่ึงของจาํนวนกรรมการฯ ทัง้หมดทีม่อียูใ่นตําแหน่งขณะนัน้ จงึจะถอืว่าครบองคป์ระชุม 

3) คณะกรรมการกํากบัดแูลกจิการทีด่แีละพฒันาอย่างยัง่ยนืทีม่สี่วนไดเ้สยี ในเรือ่งทีพ่จิารณาเรือ่งใดมิ

ใหอ้อกเสยีงลงคะแนนในเรือ่งนัน้ ๆ 

4) ในการออกเสยีงคณะกรรมการกํากบัดูแลกิจการที่ดแีละพฒันาอย่างยัง่ยนืลงมต ิโดยมสีทิธอิอก

เสยีงคนละ 1 เสยีง และใช้คะแนนเสยีงข้างมากเป็นเกณฑ์ในกรณีที่การลงมติโดยมเีสยีงเท่ากัน 

ประธานกรรมการกํากบัดแูลกจิการมสีทิธอิอกเสยีงอกี 1 เสยีง เพื่อเป็นการชีข้าด 

 

6. การรายงาน 

รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีและพัฒนาอย่างยัง่ยืนให้

คณะกรรมการบรษิทัฯ รบัทราบ และจดัทํารายงานของคณะกรรมการกํากบัดูแลกจิการทีด่แีละพฒันา

อย่างยัง่ยนื เพื่อเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบรษิทัฯ และลงนามโดยประธานกรรมการกํากบัดแูล

กจิการทีด่แีละพฒันาอยา่งยัง่ยนื 






